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Sundhedsstyrelsens har udgivet en handbog i at samarbejde med pargrende i ldreplejen,
med forslag til, hvordan medarbejderne styrker samarbejdet med de pargrende. En
vaesentlig pointe i bogen er, at samarbejde er en faglighed, som kan tranes, udvikles og
styrkes med det formal at skabe en god relation til de pargrende. Heraf tillader jeg mig at
slutte, at hvis samarbejde ikke traenes, styrkes og udvikles, gar oplagte muligheder i
medarbejderens professionelle virke tabt.

Handbogen foreslar metoder & vaerktgjer og stiller spgrgsmal til refleksion, som
medarbejderen kan stille sdvel borgeren som de pargrende for at styrke samarbejdet.
Refleksion og metoder er centreret om de 5 kapitler, der udg@r bogens struktur:

Hvorfor er et godt samarbejde med pargrende vigtigt?
Hvordan skaber du et godt pargrendesamarbejde?

Kender du reglerne for samarbejdet med pargrende?

Hvad ggr du, nar samarbejdet med pargrende bliver svaert?
Hvordan samarbejder du med pargrende om den sidste tid?
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Det er glaedeligt at sidde med en publikation fra Sundhedsstyrelsen, der lilla pa hvidt
bekrzefter det, pargrende laenge har sagt hgjt: At samarbejdet med pargrende fremmer
borgerens sundhed og trivsel. At samarbejdet altsa ikke er for den pargrendes skyld, men af
hensyn til det medarbejder og pargrende har til faelles, nemlig den syge eller sveekkede
borger. Som en logisk konsekvens heraf fglger, at den pargrende selv far det bedre, hvis
man bliver hgrt og taget med pa rad i arbejdet omkring borgeren. Netop uenighed om
omsorg for og pleje af borgeren ligger oftest bag de konflikter, der opstar med pargrende,
sa et godt samarbejde er ogsa godt for arbejdsmiljget.

Handbogen er netop en handbog med fif og metoder til at fremme samarbejdet i forskellige
kontekster og situationer. Forudseetningen er dog, at ledelsen har rammesat samarbejdet,
idet de forskellige veerktgjer og rad er afhaengige af, at samarbejde prioriteres og der bl.a.
seettes tid af til dialog med pargrende og opfglgning pa de aftaler, man laver.

Bogens tjeklister er fine og rummer de ngdvendige nuancer som veaerktgj for en ligeveerdig
dialog og forventningsafstemning med savel borger som pargrende.

Bogen laegger endvidere op til, at medarbejderne kan afkode og forsta de pargrendes
underliggende fglelser og behov. Det finder jeg en kende ambitigst iseer i Hlemmeplejen,
hvor der er sa kort tid til det enkelte bes@g, og fokus ligger pa konkrete enkeltydelser. Pa
plejehjem og omsorgscentre kraever det en klart, italesat accept fra ledelsessiden af, at det
er legitimt, at medarbejderne interesserer sig for og neermere undersgger pargrendes
mentale tilstand og fglelsesmaessige behov. Derom kan jeg have min tvivl. Intentionen er
smuk og man har da lov at habe!
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