Velkommen til
Pargrendedagen

Mandag 2. februar 2026



) Aldre@©Sagen

PAR@RENDE
| DANMARK

9.30 Velkomst

Bjarne Hastrup, adm. direktgar i Z£ldre Sagen og Marie Lenstrup, formand for Pargrende i Danmark

9.50 Velfserdsstatens forventninger til pargrende

Stine Hald Anker. Ph.d. fra CBS.

10.30 | Pargrende pa overarbejde — uden rettigheder og anerkendelse, og uden hjzelp til koordination

Jon Kuvist. Professor i europaeisk velfaerdspolitik pa RUC.

11.30 | Pause

Frokostsandwich og vand
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12.20 | Kommunernes tilbud til pargrende

Marie Henriette Madsen, projektchef i VIVE.

12.45 | Rapport fra virkeligheden

Mette Langelund Klit, pargrende til demensramte foreeldre og Inger Albertsen, pargrende til parkinsonramt segtefeelle.

13.30 | Pause

Kaffe og kage

14.00 | Debat — Pargrende i krydsfeltet mellem ulgnnet arbejdskraft, pligt og kaerlighed

Marie Lenstrup, formand for Pargrende i Danmark, Michael Teit Nielsen, vicedirektgr i Zldre Sagen,
Kirsten Normann Andersen, SF og Marlene Harpsge, DD

15.00 @ Takforidag

Marie Lenstrup, formand for Pargrende i Danmark og Michael Teit Nielsen, vicedirektgr i Z£ldre Sagen

Aldre@Sagen



Pargrende i
velfcerdsstaten

EN HISTORISK ANALYSE AF PARGRENDEROLLER |
ALDREPOLITIKKEN FRA 1930-2020

STINE HALD ANKER PH.D.



Hovedkonklusioner

A) 12 forskellige, overlappende og fil tider modstridende
pargrenderoller gennem de sidste knap 100 ar.

Den pdrgrende beskrives nogle gange som skurken, nogle gange
som helfen. Nogle gange som begge dele.

B) Skift i par@renderollen sker med skift | de celdrepolitiske voerdier
5 distinkte celdrepolitiske perioder fra 1930-2020

C) Partnerrollen fra 2010 skaber ubegraenset usikkerhed om, hvem der
kan forventes at agere som pdragrende, hvornar og hvordan.




1930-1969
Den forsvindende plejegiver

Problem og Igsning PArgrenderoller
Problem: » Forsvindende plejegiver
» Det offentlige er ikke gearet fil at » Arbejdsgiver

substituere den pdrgrende i plejen
af flere og celdre celdre.

) Centrale kilder:
Lasning:

» Offentlige plejehjem, pension, Socialreformen 1933

private hiemmehjcelpsordninger Lov om Offentlig Forsorg 1933, 1937,
EE 54, 1962

Lov om Folkeforsikring 1933, 1937,
1940, 1953, 1957, 1959
Forsvindende plejegiver

Arbejdsgiver




"Rammes en Familie af Sygdom, er det naturligt, at Slcegt,
Venner og Naboer giver en Haandsrcekning (...) De senere
Tiders Udvikling saavel med Hensyn fil Kvinders foregede
Beskceftigelse indenfor Erhvervslivet som den herskende
Mangel paa kvindelig huslig arbejdskraeft begroenser
midlertidig Muligheden for at hjcelpe en syg Slaegtning eller

Nabo.

De Kvinder, der fidligere gav en Haandsroekning (...) er nu ofte
enten selv i Erhvervsarbejde eller er fravlt beskceftiget i deres
eget hiem”

Kilde: Betcenkning fra Udvalget angaaende Husmoderaflgsere 1947: 7.



"Det pdhviler kommunerne at drage omsorg for, at de har mulighed
for at anbringe pensionister og kronisk syge.”

Betcenkning om alderdomshjem og plejehjem 1962: 9
Men:

"Behovet for sociale institutioner som hjem for gamle og for personer,
der er s& svoekkede, at de til stadighed har brug for pleje har cendret
sig betydeligt i de seneste dar, og behovet kan langt fra siges at veere
mgdt tilfredsstillende.”

loid; 11



1930-1969
Den forsvindende plejegiver

Problem og Igsning PArgrenderoller
Problem: » Forsvindende plejegiver
» Det offentlige er ikke gearet fil at » Arbejdsgiver

substituere den pdrgrende i plejen
af flere og celdre celdre.

) Centrale kilder:
Lasning:

» Offentlige plejehjem, pension, Socialreformen 1933

private hiemmehjcelpsordninger Lov om Offentlig Forsorg 1933, 1937,
EE 54, 1962

Lov om Folkeforsikring 1933, 1937,
1940, 1953, 1957, 1959
Forsvindende plejegiver

Arbejdsgiver




1970-1979: Den bebyrdede og
ukvalificerede plejegiver

Problem og Igsning PArgrenderoller
Problem: » Forsvindende plejegiver
» Ubegrcensede, holistiske plejebehov og » Bebyrdet plejegiver

fc?rscargerbyrde » Ukvdlificeret plejegiver
Lesniges » Med-modtager af pleje

» Offentlig total-pleje = aldring i eget hjem

Centirale kilder:

Betcenkning om omsorg for celdre og Arbejdsgiver
pensionister 1972

Ukvalificeret plejegiver

L ial bistand 1974.
Ov om social bistan Bebyrdet plejegiver

Betcenkninger om uddannelse til omsorg Med-modtager

Forsvindende plejegiver




"Gruppen af folkepensionister er "Integreret holistisk pleje”
karakteriseret ved, at de

modtager folkepension (...)

Bortset herfra er der i "Samlet vurdering”
virkeligheden tale om en meget

uensartet befolkningsgruppe

med megert varierende ~ "Individuelle, heterogene
livstorhold, f.eks. Med hensyn fil og personlige behov”
helbred, gkonomiske kar,

boligforhold, filknytning fil

arbejdslivet, kontakter med

familie, pargrende og andre og

med hensyn til indstilling fil

tilvoerelsen.”

Betoenkning fra Social uddannelses
kommissionen om uddannelse fil
omsorg 1970: 21



"Optagelse pd et hjem bear
ikke ske, med mindre der
ikke er mulighed for pa lige
s betryggende mdade at
yde den forngdne bistand fil
pensionisten | dennes eget
hjem.”

Betcenkning om omsorgen for celdre
og pensionister 1972: 40

"En endog meget stoerk
udbygning af samfundets
omsorgsarbejde i videste
forstand vil vcere langt
billigere for samfundet og
langt mere tilfredsstillende
for de celdre end etablering
og drift af plejehjem”
Beretning om Kommunernes

Landsforenings virksomhed 1970-1971:
14



1970-1979: Den bebyrdede og
ukvalificerede plejegiver

Problem og Igsning PArgrenderoller
Problem: » Forsvindende plejegiver
» Ubegrcensede, holistiske plejebehov og » Bebyrdet plejegiver

fc?rscargerbyrde » Ukvdlificeret plejegiver
Lesniges » Med-modtager af pleje

» Offentlig total-pleje = aldring i eget hjem

Centirale kilder:

Betcenkning om omsorg for celdre og Arbejdsgiver
pensionister 1972

Ukvalificeret plejegiver

L ial bistand 1974.
Ov om social bistan Bebyrdet plejegiver

Betcenkninger om uddannelse til omsorg Med-modtager

Forsvindende plejegiver




"Det md antages, at bistand ydet af private i
en del tilfcelde ikke er filfredsstillende eller er s&
belastende for de pdrgrende, at den vil blive
aoflgst af offentlig bistand helt eller delvist, ndr
muligheden herfor foreligger”

Betcenkning fra Social uddannelses kommissionen om
uddannelse til omsorg 1970: 32



1970-1979: Den bebyrdede og
ukvalificerede plejegiver

Problem og Igsning PArgrenderoller
Problem: » Forsvindende plejegiver
» Ubegrcensede, holistiske plejebehov og » Bebyrdet plejegiver

fc?rscargerbyrde » Ukvdlificeret plejegiver
Lesniges » Med-modtager af pleje

» Offentlig total-pleje = aldring i eget hjem

Centirale kilder:

Betcenkning om omsorg for celdre og Arbejdsgiver
pensionister 1972

Ukvalificeret plejegiver

L ial bistand 1974.
Ov om social bistan Bebyrdet plejegiver

Betcenkninger om uddannelse til omsorg Med-modtager

Forsvindende plejegiver




1980-1994
De mange pargrenderoller

Problem og l@sning
Problem:

» Offentlig total-pleje (fejleri at
made den celdre borgers ire
grundlceggende behov)

Lasning:

» Brug af egne ressourcer
» Kontinuitet

» Selvbestemmelse

Pargrenderoller

Forsvindende plejegiver (viderefart)
Med-modtager af pleje (viderefort)
Talergr/Stedfortroeder (ny)

Plejer af sociale behov (ny)
Informationskilde (ny)

Garant for konftinuitet (ny)
Modstander/kritiker (ny)

>
>
>
>
>
>
>

Centrale kilder: £ldrekommissionens
rapporter 1980, 1981 og 1982



"Hovedkritikken af den farte
celdrepolitik gor pd (...) at de
tilbud, der scettes i vaerk, netop
kan begrcense mulighederne for
selvbestemmelse, kontinuitet og
udnyttelse af egne ressourcer og
dermed i sig selv vaere med fil at
befordre en yderligere
afhcengighed og udvikling af
tunge og omsorgskrcevende
behov”

Aldrekommissionen 1981: 309

"Der er sdledes enighed om, at fremtidig
celdrepolitik (...) skal bygge pd tre
grundprincipper:

Kontinuitet — hvilket indebcerer, at
voldsomme brud i den enkeltes
tilveerelse skal undgds.

Selvbestemmelse — hvilket indebcerer,

at ogsd celdre skal have reel mulighed
for at udeve afgegrende indflydelse p&
egen filveerelse.

Udnyttelse af egne ressourcer — hvilket
indebcerer, at man skal tage
udgangspunkt i den enkelte celdres
gnsker, erfaringer, kroefter og
muligheder, fremfor at fokusere pd de
fejl og mangler, som ogsd findes”

Socialstyrelsen, Gammel i en brydningstid.
Samordning af service pd plejehjem og
andre boliger for celdre 1986: 10




1980-1994
De mange pargrenderoller

Problem og l@sning
Problem:

» Offentlig total-pleje (fejleri at
made den celdre borgers ire
grundlceggende behov)

Lasning:

» Brug af egne ressourcer
» Kontinuitet

» Selvbestemmelse

Pargrenderoller

Forsvindende plejegiver (viderefart)
Med-modtager af pleje (viderefort)
Talergr/Stedfortroeder (ny)

Plejer af sociale behov (ny)
Informationskilde (ny)

Garant for konftinuitet (ny)
Modstander/kritiker (ny)

>
>
>
>
>
>
>

Centrale kilder: £ldrekommissionens
rapporter 1980, 1981 og 1982



"Hvordan kan man tilgodese "Man kan ikke Igse

den psykiske omsorg bedre, ndr ensomhedsproblemet med praktisk
der dérligt nok er tid fil bistand i hjemmet”
plejeopgavernes "Systemet er meget lidt egnet til at
Socialstyrelsen 1986, Hvordan plejer bidrage fil, at den celdre bliver i

vie Om udviklingsmuligheder pa stand til at Igse sine ensomheds-,
plejenjem: 31 angst-, eller isolationsproblemer, da

de ikke alene lgses ved professionel
omsorg og pleje”

Aldrekommissionen 1981: 265, 283



1980-1994
De mange pargrenderoller

Problem og l@sning
Problem:

» Offentlig total-pleje (fejleri at
made den celdre borgers ire
grundlceggende behov)

Lasning:

» Brug af egne ressourcer
» Kontinuitet

» Selvbestemmelse

Pargrenderoller

Forsvindende plejegiver (viderefart)
Med-modtager af pleje (viderefort)
Talergr/Stedfortroeder (ny)

Plejer af sociale behov (ny)
Informationskilde (ny)

Garant for konftinuitet (ny)
Modstander/kritiker (ny)

>
>
>
>
>
>
>

Centrale kilder: £ldrekommissionens
rapporter 1980, 1981 og 1982



"Nogle gange far jeg pd
fornemmelsen, at rutinerne er
der, fordi vi skal have noget
at holde frem for de
pdArgrende, nAr de kommer:
Se vi arbejder!

For hvis man praver at
indskrcenke renggringen lidt
og i stedet for lave noget
sammen med beboerne, sa
kommer der altid en
pargrende og krifiserer os,
fordi vi bare sidder der, eller
fordi der ikke er ryddet op
inde ved far.”

Socialstyrelsen 1986, Plejehjem i en

omstillingstid: 6

"Her er der tale om opgaer med
traditionelle holdninger og
normer.

Fx forstar de pdrgrende ikke altid,
at det er til beboernes bedste,
nar det overlades il dem at
udfgre de fing, de selv kan,
Imens personalet forholder sig
passivt”

Socialstyrelsen 1986, P& vej mod videre

rammer. Om kommunale nyskabelser p&
celdreomradet: 52



Arbejdsgiver

Forsvindende som plejegiver

Ukvalificeret plejegiver
Bebyrdet plejegiver
Med-modtager af pleje

Stedfortrceder
Plejer af sociale behov
Informationskilde
Kilde til kontinuitet
Opponent/kritiker




1995-2009
Den standardiserede pargrende

Centrale kilder:
Serviceloven 1997, 2005
Lov om fleksibel hiemmehjcelp 2000

KL Regeringen Socialministeriet
Forslag til Feellessprog vedr. En offentlig sektor p& borgerens
behov og ydelser 1996 preemisser 1996 Kvalitetsstandarder i
] kommunerne, personlig og
Mod en be.dre Sfynng aof Det holdbare samfund 2000 pr(]kﬁSk hjcelp 2000
hjemmeplejen 1998 Moderniseringsprogrammet e
: ° 2002 - Med borgeren ved roret
Kon’rrok’rs’ryﬁrmg pa 5002 9 hjemmeplejen 2002
celdreomradet 1998
. ! . Frihed i den kommunale Kvalitetsstandarder p&
Servicefjek pa celdreomradet opgavelgsning - til gavn for celdreomré&det 2005

177 borgerne 2003

Bedre velfcerd - flere valg 1999 Moderniseringsprogrammet
2003 - En mere borgerncer

Frit valg med omtanke 2003 offentlig sektor

Feellessprog Il 2004 Regeringsprogrammet 2003:
Vcekst, Velfcerd og Fornyelse




1995-2009
Den standardiserede pdrgrende

Problem og Igsning PArgrenderoller

Problem: » Stedfortroeder (viderefort)

» Manglende effektivitet og » Med-modtager af pleje
kvalitet (viderefart)

Lasning: » Modstander/kritiker (viderefort)

» Begrcens offentlige celdrepleje  » Bebyrdet (genindfort)

» Scet brugeren i centrum/Frit » Medskaber af pleje (Ny)
elle)

» Standardisering



KL 1997, Velfcerd for celdre: 27

"Man kan vel godt fillade sig at
sige, at celdreomrddet generelt
har veeret kendetegnet af en
kultur, hvor ‘pleje og omsorg' har
vceret mere i fokus end
‘effektivitet og gkonomi’”

KLs beretning 2008: Indledning

"Kommunerne oplever i disse ar et
udbredt og altomfattende
forventningspres fra alle sider om
mere og bedre kvalitet i den
kommunale service for de samme
penge med fcerre hoender il
radighed”



1995-2009
Den standardiserede pdrgrende

Problem og Igsning PArgrenderoller

Problem: » Stedfortroeder (viderefort)

» Manglende effektivitet og » Med-modtager af pleje
kvalitet (viderefart)

Lasning: » Modstander/kritiker (viderefort)

» Begrcens offentlige celdrepleje  » Bebyrdet (genindfort)

» Scet brugeren i centrum/Frit » Medskaber af pleje (Ny)
elle)

» Standardisering



KL m.fl. 1999 Friere valg pd de kommunale serviceomrader: 9

"Anvendelsen af nye styringsformer, f.eks.
Kontraktstyring, udbud og licitation og frit valg
er vigtige redskaber til forbedring af kvaliteten
og opndelse af en mere effektiv
tilrettelceggelse af driften”



1995-2009
Den standardiserede pdrgrende

Problem og Igsning PArgrenderoller

Problem: » Stedfortroeder (viderefort)

» Manglende effektivitet og » Med-modtager af pleje
kvalitet (viderefart)

Lasning: » Modstander/kritiker (viderefort)

» Begrcens offentlige celdrepleje  » Bebyrdet (genindfort)

» Scet brugeren i centrum/Frit » Medskaber af pleje (Ny)
elle)

» Standardisering



KL 2003, Velfcerd pad spil: 42

"Har nu i adskillige ér veeret en tendens til, at greensen
for, hvad det offentlige skal tage sig af, har flyttet sig.
Ting, som ftidligere er blevet opfattet som tilhgrende
privatsfoeren, er nu blevet et samfundsmacessigt
anliggende og ansvar (...) Det er en udvikling, der pd
sigt kan frue velfcerdssamfundet, fordi en sédan
udvikling ikke kan finansieres. Der er derfor behov for at
overveje, hvordan civilsamfundet i relevante
sammenhcenge i hgjere grad kan inddrages i at Igse
visse opgaver, der ikke er egnet til at blive |@st |
offentligt regi. Som eksempel herpd kan ncevnes
besggsvenner for ensomme og celdre mennesker.
Hiemmehjcelperen skal naturligvis have tid til at tale
med den celdre, mens der bliver gjort rent og pudset
sglvig). Men det har aldrig vceret tanken at
hjemmenhjcelperen skal fungere som offentlig betalt
besagsven. Her md familien og civilsamfundet troede
il

Socialministeriet 1999, Fcellesskab og
ansvar i det moderne
velfcerdssamfund: 25-26

Selviglgelig hverken kan eller skal
det offentlige tage sig af alle de
celdres behov. Familie og venner
og de celdre selv har stadig et
stort ansvar (...) Det kan godt
veere, at familien i mange
tilfcelde kan tage sig mere af de
celdre.”




Socialministeriet 2006, Vejledning om
personlig og praktisk hjcelp, treening
og forebyggelse: 21

"Samarbejdsproblemer”

"Der kan forekomme situationer, hvor
samarbejdet mellem kommunen og
de pdrgrende ikke fungerer
tilfredsstillende”

"De pdrgrende blander sig”

"Er fil hinder for, at personalet kan
udfgre hjcelpen”

Socialministeriet 1996, Initiativer
vedrgrende senildemente: 49

"|dealet er at se de pdrgrende
som en ressource i samarbejdet
(...) Men de pdrgrende er ogsd
en gruppe, der giver
hjemmeplejen problemer. Der er
mange problemer i samspillet (...)
og problemerne fylder meget i
personalets arbejde”




2010-2020
Partnheren

Problem og l@sning
Problem:

» Bureaukrati og ineffektivitet der
resulterer | manglende
selvbestemmelse og darlig
livskvalitet hos de celdre

Lasning:
» Vcerdig celdrepleje

PArgrenderolle

» Partner

Centirale kilder
Aldrekommissionen 2013

Hjemmehjcelpskommissionen 2013

Regeringens sammenhaoengsreform 2018

Sundheds- og Zldreministeriet 2018,
"Veerdighed i celdreplejen — en hjertesag”



Hiemmehjcelpskommissionen 2013: 18

"Hjemmehjcelpsomrddet har Regeringen 2018,
igennem flere ar veeret Sammenhcengsreformen Mere frihed,
karakteriseret ved en detaljeret tillid og tfryghed: 5

dokumentations- og
reqistreringspraksis for de
udfgrende medarbejdere. Et . Borgerne bliver klemt mellem systemer, der
sakaldt ‘minuttyranni’” ikke hcenger sammen.

2. Medarbejderne presses af regler og skemaer
og har for lidt fid til kerneopgaven — nemlig
aft sikre kvaliteten i velfcerden fil borgeren.

"Tre hovedproblemer:

3. Der er utilstroekkelig fokus pd resultater for
borgerne og kvaliteten af offentlig ledelse er
for svindende”



Regeringsprogrammet 2016, For
et friere, rigere og trygt
Danmark:61-62

"Et sundt liv og en vecerdig
alderdom”™

"Det er vigtigt for
regeringen, at celdre ikke
oplever at miste veerdighed
| deres alderdom (...) Der
skal veere fokus pd
livskvalitet og
selvbestemmelse”

Aldrekommissionen 2012,
Livskvalitet og selvbestemmelse
pA plejehjem: 12

"At bevare veerdigheden er
det vigtigste fundament,
hvis beboernes livskvalitet
skal sikres og forbedres”



Sundheds- og Zldreministeriet
2016, PArgrende som
samarbejdspart: 84

"De pdrgrende er en vigtig
samarbejdspartner for
medarbejdere pd plejecentre
(...) samtidig har de pdrgrende
ofte en scerlig relation fil
beboerne, som det offentlige ikke
kan erstatte”

Sundheds- og ZAldreministeriet 2018,
Vcerdighed | celdreplejen — en hjertesag: 5

"De pdrgrende er den vigtigste
samarbejdspartner for personalet pa
et plejehjem, og derfor skal
samarbejdet med dem fungere godt”

Sundhedsstyrelsen 2016, Livet med
demens — styrket kvalitet i indsatsen: 43

"Systematisk inddragelse af pdrgrende i
opgavevaretagelsen”

"Generelt veere opmaoerksomme pd
mulighederne for, og styrkerne ved
inddragelse og anerkendelse af de
porarende som en samarbejdspartner og
ressource’



2010-2020
Partnheren

Problem og l@sning
Problem:

» Bureaukrati og ineffektivitet der
resulterer | manglende
selvbestemmelse og darlig
livskvalitet hos de celdre

Lasning:
» Vcerdig celdrepleje

PArgrenderolle

» Partner

Centirale kilder
Aldrekommissionen 2013

Hjemmehjcelpskommissionen 2013

Regeringens sammenhaoengsreform 2018

Sundheds- og Zldreministeriet 2018,
"Veerdighed i celdreplejen — en hjertesag”



Sundhedsstyrelsen 2019, Gode celdreliv med trivsel og sundhed: 48

"Pdrgrende kan bdde omfatte cegtefcelle, barn eller
anden tcet familie, men ogsd en udvidet kreds som fx
venner eller andet netvcerk.”

"Netvcoerkspdrgrende”



KL 2019, Hvad er et godt celdreliv:

20

"Det gode samarbejde
mellem den celdre, de
pdrgrende og kommunen
kroever lgbende afstemning
af forventningerne til de
indsatser kommunen
leverer, samt til den statte
og hjcelp, som pdrgrende
kan bidrage med.”

Aldrekommissionen 2012: 26

"Arrangere en samtale mellem en
repraesentant for plejehjemmet, den
kommende beboer og eventuelle
pargrende (...) Samtalen skal have
karakter af en forventningsafstemning
(...) Det er ogsd i indflytningssamtalen,
at plejehjemmet kan italescette de
forventninger, de har til de pdrgrende
og fastholde, at de pdragrende fortsat
har en meget vigtig rolle og et ansvar
overfor den celdre”



Arbejdsgiver
Forsvindende plejegiver

Ukvalificeret plejegiver

Bebyrdet plejegiver Bebyrdet plejegiver

Med-modtager af pleje
Stedfortroeder
Plejer af sociale behov
Informationskilde
Kilde fil kontinuitet
Opponent/kritiker
Medskaber af pleje

Partner




30-69 Problem:

Det offentlige er ikke gearet til at substituere den pdrgrende i celdrepleje af flere og celdre celdre.
30-69 Lasning:

Plejehjem, pension, privat hiemmehjcelp

70-79 Problem:

Ubegrcensede plejebehov og forsgrgerbyrde
70-79 Lasning:
Offentlig total-pleje = aldring i eget hjem

80-94 Problem:

Offentlig total-pleje (fejler i at m@de den celdre borgers tre grundloeggende behov)
80-94 Lasning:

Brug af egne ressourcer, kontinuitet og selvbestemmelse

95-2009 Problem:

Effektivitets- og kvalitetsproblem

95-2009 Lasning:

Styringsteknologier til: Begrcens offentlige celdreplejen, brugeren i centrum, ensartethed og sammenhceng

2010-2020 Problem:

Bureaukrati og ineffektivitet = darlig livskvalitet, upersonlig pleje, manglende vcerdighed

2010-2020 Lasning:

Vecerdig celdrepleje - selvbestemmelse og sammenhcengende pleje




Siden 1930 har den pargrende tjent skiftende formal i
velfcerdsstaten

- Altid en brik i at opnad skiftende politiske mdlscetninger

Det er vigtigt, hvordan vi taler om den pdrgrende og
hvordan den pargrende italescettes i
velfcerdspolitikken

The Story of the Relative: A Systems-Theoretical Analysis of the
Role of the Relative in Danish Eldercare Policy from 19230 to
2020 - CBS Forskningsportal

Stine.hald@hotmail.com
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Pargrende pa overarbejde —

uden rettigheder, uden anerkendelse og uden hjeelp til koordination

Jon Kvist
Roskilde Universitet
Pargrendedagen 2.2.2026
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Pargrende

Somatisk sygdom, psykisk sygdom, rusmiddelafheengighed, dobbeltdiagnoser, kognitiv eller fysisk funktionsnedsaettelse og aldersveekkelse

Meningsfuldt og tilfredsstillende, steerkere relation og personlig udvikling



Naertétéende

Ressouicer
Boligsituatiion
Funktionsevne :

Geografi

Pé:r;ar nde

Arbejde
Egen sygdom

Familie

Viden og
kompetencer



Familieperspektiv  Borgere og deres pargrende fordelt efter alder
Tid: 2025 | Relation:

B Partner B Son/datter B Svigerbarn B Forzlder
B Soskende B Bedsteforelder M Barnebarn
600.000

Pargrende fra
barndom til

| POINCTE: PARQRENDE ROLLER £A£NDRER SIG OVER LIVE
alderdom

400.000

tal

200.000

Hovedpersonens alder



Bredere perspektiv - gjebliksbillede
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Kilde: VIVE (2025) Pargrende i Danmark



Opgaver

Pleje Behandlingsrelaterede

Kompensere @ @ o 0 @\ Psykosociale
Vagthund og advokat (® @ Praktiske

Koordinering «@ (e\\ Afledte
og overblik

Kilde: VIVE (2024) At vaere pargrende i Danmark



Andre pargrende

Naertétéende

Ressourcer

Boligsituatl:ion
Funktionsevne :

Geografi

Det oE:fentlige

Pé:nar nde

/ : Viden
Arbéjde

Egen sygdd:m Familie Arbejde

Familie :
Viden og Egen sygdom
kompetencer: : i Fagprofessionel 2

Siloer og overgange

.Sagsbehandler
Pleje ogomsorg  Fagprofessionel



Udfordringer

* Viden om neertstdendes sygdom og behandling og
stgttemuligheder

* 6 ud af 10 oplever de skal keempe for neertstdendes rettigheder

* (nogle oplever ogsa succesfulde samarbejder, fx ved kreeftpakker
og demenskoordinatorordning)

* Familie- og arbejdsliv
* Egen sygdom



Behov —viden og gnsker om stagtte

Undervisning/viden om sygdommen/tilstanden
hos naertstaende

Undervisning/viden om at veere pargrende

Radgivning/viden om muligheder for hjzelp hos
det offentlige

Radgivning/viden om muligheder for hjeelp hos
patientforeninger

Netvaerk med andre pargrende

Aflastning fra frivillige 64%

Aflastning fra professionelle 68%

M Ja, jeg har gjort brug af sadan et tilbud
Mulighed for at tage fri fra arbejde med legn . . . . .
M Negj, jeg ville gerne men kender ikke til sadan et tilbud/mangler overskud

M Nej, det har ikke vaeret relevant for mig at gere brug af sadan et tilbud
@konomiske statteordninger

Ved ikke/@nsker ikke at svare

Kilde: VIVE (2025) Pargrende i Danmark



Behov - rad og viden om offentlig hjeelp

Kognitivt handicap/funktionsnedszettelse

61%
Misbrug/afthaengighed 50%
Psykisk sygdom 48%
Demens 47%
Fysisk handicap/funktionsnedszettelse 45%
Uafklaret sygdom 43%
Fysisk sygdom 41%
Skader efter ulykke 39%
Aldersrelateret svaekkelse 37%

Kilde: VIVE (2025) Pargrende i Danmark



Behov - fri for arbejde med lan

Kognitivt handicap/funktionsnedsaettelse 30%
Demens 30%
Misbrug/afhaengighed 30%
Uafklaret sygdom 299,
Psykisk sygdom 28%
Fysisk handicap/funktionsnedsaettelse 259,
Fysisk sygdom 259,
Skader efter ulykke 24%,
Aldersrelateret svaekkelse 239,

Kilde: VIVE (2025) Pargrende i Danmark



Veje frem

* Rettigheder
e Koordination
* Anerkendelse



Veje frem — Fem principper for bedre vilkar for
pargrende

1.
2.
3.

Pargrendes retsstilling skal styrkes
Paragrende skal anerkendes, inddrages og informeres

Viden om pargrendes vilkar og relevante statteindsatser skal
styrkes

Helbredsproblemer og social isolation hos pargrende skal
forebygges

Pargrende skal sikres en passende balance mellem
plejeopgaver og arbejdsliv

30 organisationer udarbejdede i 2019 fem principper for sociale, sundhedsmaessige og arbejdsmaessige initiativer



@nsker til mere viden

* Venner, naboer og kolleger som pargrende

* Pargrende i samspil, fx bergrt familie, sgskende m.v.

» Samspillet med ”systemet” og med den neertstaende
* Forandringerne over tid — skiftende roller og oplevelser

Kilde: VIVE (2024) At veere pargrende i Danmark
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Pargrendetilbud i
kommuner

Marie Henriette Madsen
2. februar 2026
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Rambgll 2017 og 2020
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Tevdre S20°°

rranthio
rapport

TILTAG, INITIATIVER OG
PROJEKTER MALRETTET PA-
RORENDE - I KOMMUNER
OG ORGANISATIONER

Aldre@Sagen

VIVE 2025




Undersggelsens afscet

Pargrende er vigtige stgtte- og omsorgspersoner for

syge og svaekkede zgtefaller, forzldre, barn etc. Variation i kommunale tilbud rettet mod pargrende
Ca. otte ud af ti Ca. seks ud af ti Ca. halvdelen hjalper Ca. en ud af ti
hjzelper med stotte hjzelper med huslige med kontakt til det hjeelper med pleje,
og motivation og praktiske opgaver offentlige hygiejne, behandling
| |
W, Mm% *a
- 5 m }“ = dog 9

Pargrende er selv i risiko for mental og
fysisk belastning, og har brug for hjaelp og stotte

v - v

=)
5 R @

\\yJ

@b | i

Kilde: Madsen et al. 2025, Rambeall Management Consulting 2020 V I V E



Design og datagrundlag

Spergeskema:
Udsendt til 98 kommuner (august-november 2025)

Hele eller delvise besvarelse fra 73 kommuner
(74 %), 66 kommuner (67 %) har gennemfgrt hele
spagrgeskemaet.

Desk research

Afsagning efter yderligere information pa
kommuners hjemmesider for udvalgte spargsmal

Interviews i seks kommuner

Kommuner udvalgt mhp. geografisk spredning og
variation i pargrendetilbud

Medarbejdere og lederes erfaringer med at udvikle,

tilbyde og organisere pargrendetilbud

Undersggelsens formal

Formalet med undersagelsen er at kortleegge
pargrenderettede tilbud i danske kommuner
med fokus pa falgende:

Hvilke pargrendepolitikker- og tilbud
eksisterer i kommunerne?

Hvordan sikrer kommunerne, at pargrende
kender til og gor brug af disse tilbud?

Hvilke forhold bidra%er til eIIer star i vejen
for kommunernes arbejde med
pargrenderettede tilbud i kommunerne?

ViyE



Pargrende som politisk fokusomrade

= 95 kommuner har en pargrendepolitik
= 20 kommuner har en selvsteendig pararendepolitik

| hvor hgj grad er pargrende pa den politiske dagsorden i
kommunen?

7 ud af 10
Politisk vadested ved

\
{ . .
dataindsamling
« Udlgb af lovkrav om en
veerdighedspolitik
(juli 2025)
28 « /ldreloven tradte i kraft
(uli 2025)
19 + Forestaende kommunalvalg
16 (november 2025)

| mindre grad | nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Kilde: Spargeskema. n=67, 'Ved ikke' (n=2) indgdr ikke i figuren V I E




Pargrendepolitikkernes malgrupper

Hvilke sygdomme/arsager til stgttebehov har politikkerne fokus pa?

Demens

-
o

Alderssvaekkelse

= 0
AA

o

~

Fokus pa:

Fysisk sygdom/funktionsnedsaettelse

Andre neurologiske sygdomme

Voksne pargrende

Psykisk sygdom/funktionsnedsaettelse

Pargrende til voksne

(V]

Palliative forlgb

Afhaengighed/misbrug

-

N= T11. Kommunerne har haft mulighed for at angive flere svar.

ViyE



Formalet med kommunernes pargrendepolitikker

Give retningslinjer og principper for, hvordan
pérarende inddrages

Forbedre samarbejdet mellem pérgrende og
medarbejdere

71% 18%

70% 26%

1%

4%

Fremme inddragelse af parerende generelt

66% 34%

Fremme stgtten til pararende

56% 40%

Give retningslinjer og principper for, hvordan
pargrende stottes

Fremme opsporing og rekruttering af pargrende
til tilbud

48%

33%

43%

40%

26%

9%

Forebygge pérarendes psykiske helbred

Forebygge pargrendes fysiske helbred

23%

14%

51%

44% 42%

26%

M | hgj grad/i meget hgj grad M| nogen grad

M Slet ikke/i mindre grad

N = 29-46 (N varierer afhcengigt af, hvor mange kommuner der har besvaret de enkelte spargsmdl).

Forventet betydning af
aldreloven:

@get politisk fokus
Efteruddannelse af frontpersonalet/
professionalisering af
pargrendesamarbejdet

Udarbejdelse/opdatering af handleplaner

Betinget af tydeligere rammer for og
forventninger til pdrerendesamarbejdet

ViyE



Pargrendevejledere

Fire ud af ti kommuner har
pargrendevejledere

Markant stigning siden 2017 og 2020

Primaere malgrupper:

pargrende generelt (inden for
forvaltningsomrade?)

pargrende til mennesker med demens

Tendens til starre fokus pa specifikke
sygdomme/stattebehov sammenlignet
med 2020

. Har pargrendevejleder

Har ikke pargrendevejleder




Pargrendetilbud

* Alle kommuner har mindst et tilbud til
pargrende

» Alle kommuner har tilbud om aflastning og
aflasning

« Tendens til at flere kommuner giver mulighed for mere
end 10 timer aflasning om ugen.

» Starstedelen af kommunerne har tilbud, der har
til formal at give viden om:
* ... den nzertstdendes sygdom eller tilstand
« ... at passe pa sig selv som pargrende

* ... hjeelp fra det offentlige

 Tilbud, der har til formal at styrke de
pargrendes fysiske/mentale helbred udbydes af
feerrest kommuner (ca. halvdelen)

Viden om neertstdendes sygdom/tilstand:
Ja, gruppebaseret radgivning

Ja, individuel radgivning

EN

Ja, informationsmateriale 43
Andet - 5
Nej . 2 N=63

Viden om at passe pa sig selv som pargrende:

45

Ja, gruppebaseret radgivning

37

Ja, individuel radgivning

27

Ja, informationsmateriale

N‘
i

Ja, tilbyder 'Leer at tackle hverdagen som pargrende'-kurser

Andet - 4
Nej . 3 N=59

Viden om hjeelp fra det offentlige:

Ja, informationsmateriale

Andet - 5
ne [l 3

Kommunerne har haft mulighed for at angive flere svar.

55

ViyE



Pargrendetilbuddenes malgrupper

Hvilke sygdomme/arsager til stattebehov er tilbuddene malrettet?

Demens

49

Fysisk sygdom/funktionsnedsaettelse

28

Palliative forlgb

N
w

Andre neurologiske sygdomme

N
w

N
N

Afhaengighed/misbrug

Psykisk sygdom/funktionsnedsaettelse

-
N

Alderssveekkelse

X}

Andet

Ul

N= 49. Kommunerne har haft mulighed for at angive flere svar.

Specifikke sygdomme/arsager til
stottebehov (8 ud af 10 kommuner)

Pargrende generelt (5 ud af 10
kommuner)

Agtefeeller/partnere (7 ud af 10
kommuner)

Barn og unge (3 ud af 10)

Foraeldre til barn (2 ud af 10)

ViyE



Opsporing til og
formidling om tilbud

Tilbuddene nar kun i nogen grad ud til de parerende

som har behov
Hvordan opspores pargrende til kommunens tilbud?

Pdrerendes henvendelser afhaenger bl.a. af viden om

57 tilgeengelige tilbud:

Pargrende henvender sig selv

- Pargrende mangler overblik over stgttemuligheder (Johansen et al.
2024)

v
o

Medarbejdere i hjemmeplejen opsporer

Medarbejdere pa tilbuddet opsporer L .
- Metoder til videndeling:

S

Medarbejdere pa plejehjem/botilbud opsporer

9 ud af 10 kommuner angiver, at de deler viden via hjiemmeside

Sundhedspersonale opsporer 39

8 ud af 10 angiver, at deler viden via skriftligt informationsmateriale (fx

Frivillige/private organisationer opsporer pJecer)

Ny
o

_
o

Frontpersonalet er afggrende bade for deling af viden om
paragrendetilbud og opsporing:

Pargrendevejleder opsporer

[ec]

Gennem grupper pa sociale medier
- 9ud af 10 kommuner angiver, at viden om tilbud til parerende deles

Al via kommunens medarbejdere

w

Metoder til videndeling:

- Skriftligt informationsmateriale, fx pjecer (8 ud af 10 komguupe
N = 60. Kommunerne har haft mulighed for at angive flere svar. v E
Intranet (6 ud af 10 kommuner) V



Barrierer for opsporing

Tre typer af barrierer:

Hvilke barrierer oplever | i forhold til opsporing af

o
pargrende?
Pargrende mangler overskud og tid 28 3 &
Front- og sundhedspersonalets manglende 26

kendskab

19

Ikke tid til at arbejde med opsporing

Tabu at bede om hjeelp som péargrende

—
u

e [ ; - - -
nae 12 Pargrendes tid og Frontpersonalets tid Tilbuddenes
overskud og kendskab tilretteleggelse
Vanskeligt at komme i kontakt med pargrende - 7 . . .
«  Pargrendes *  Frontpersonalets +  Tilbud inden for
skiftende behov. manglende tid til seedvanlig
Eksisterende tilbud mader ikke behovet - 5 . opsporing. arbejdstid.
«  Pérgrendes
skiftende overskud «  Frontpersonalets - Péragrendes
Pargrende har ikke behov - 5 til at modtage hjeelp. kendskab til tilbud. mul|ghed_ for at
forlade hjemmet
+  Timing af tilbud, der +  Tveergdende/syg- (seerligt
ool . barri - modsvarer domsspecifik demensomradet).
pleveringen barrierer 4 péarerendes behov organisering.

og overskud.

Modstand fra den syge/sveekkede . 2 V I E

N = 53. Kommunerne angav tre barrierer, som de vurderede var de vigtigste.



{ |

Allerede ved forste besag fdr de tilbud
om at blive skrevet op til vores
pdrerendekurser. [For vi ved, at der kan
veere en udfordring med, red.], at man
selv skal tage initiativ.

Nadr vi sa har datoerne, sa sender vi det

ud til dem [de parerende]. Nogle gange,
sa gdr det lige hurtigt nok for dem, sa
kan de godt sige: “Jeg har lige brug for
at vente et halvt ar mere”.

Demenskoordinator i kommune

Pargrendes tid og
overskud

Pargrendes skiftende behov og overskud til at
modtage hjeelp:

Paragrende har ofte mindst overskud til at
ops@ge og tage imod hjaelp i de perioder, hvor
de er mest pressede i (fx Johansen et al. 2024).

Timing af tilbud kreever vedvarende
opmaerksomhed og kontakt fra
frontpersonalet

Ikke relevante tilbud i alle faser af de
neertstaendes forlgb, fx far diagnose

ViyE



l ‘ Frontpersonalets tid og
kendskab

Det er jo forsvindende fa parerende, der .. i nogle kommuner kombineret med manglende fokus
finder mig af egen krafft. pa og kultur for opsporing.

Og det er jo fordi, at hvis man har et _ .
tilbud, der ikke er et lovpligtigt tilbud, sé Betydningen af organisering:

ved man jo ikke, at man kan forvente at - Kendskab til specifikke tilbud pa specifikke omrader,
finde det i sin kommune (...) fx demensomradet, spredes lettere end ...

Det er jo som regel via en kollega i en - Generelle pararendetilbud til en bred malgruppe, fx
eller anden instans eller myndighed. parerendevejledere.

Medarbejdere i generelle ‘pargrendefunktioner’ kan til
gengeeld spille en vigtig rolle ift. sparring, undervisning,
Pérgrendevejleder videndeling

Ledelsesmaessig prioritering og opmaerksomhed:
betydning for medarbejderes fokus, tid og viden — ogsa

pa tveers af forvaltningsomrader V I V E




{ |

Den starste ulempe [barriere] er maske,
at vi stadigveek opretholder, at vi
tilbyder det [pargrendetilbud] i vores
arbejdstid. Det ekskluderer jo nok en del
af dem, der er pa arbejdsmarkedet.

Demenskoordinator

Tilbuddenes
tilrettelaeggelse

Pargrendes mulighed for at deltage i tilbud i
seedvanlig arbejdstid

... 0g kommunernes mulighed for fleksibilitet.

Pargrendes mulighed for at forlade

hjemmet/deres naertstaende (saerligt
demensomradet)

... 0g kommunernes mulighed for
kombinerede tilbud til bade pargrende og
neertstaende.

ViyE



Undersggelsens hovedkonklusioner (1)

Politisk opmarksomhed og prioritering og er
til stede og har betydning

= Pargrende som malgruppe er pa den politiske
dagsorden i de fleste kommuner, szerligt pa
eeldreomradet.

= Reformudspil, nationale politikker og
opmaerksomhed fra ledere og politikere
bidrager til prioritering af omradet

= Pargrendepolitikker har oftest fokus pa
inddragelse af og samarbejde med pargrende,
sjeeldnere fokus pa statte af pargrende

Flere pargrendevejledere og pargrendetilbud
med fokus pa undervisning og information

= Alle kommuner udbyder et eller flere tilbud til
pargrende — oftest aflgsning/aflastning og
undervisning af/information til pargrende

= Flere kommuner har pargrendevejledere
sammenlignet med 2020, men fortsat kun
halvdelen af kommunerne

= Pargrende til personer med aldersvaekkelse,

demens og fysisk sygdom er centrale malgrupper
for tilbud

= Mindre fokus pa omrader med fokus pa fx
barn/unge og psykiske lidelser.

ViyE



Undersggelsens hovedkonklusioner (2)

Opsporing af pargrende til tilbud kraever
overblik og viden

Eksisterende tilbud nar ikke ud til alle
pargrende med et behov

Opsporing af pargrende til tilbud sker primaert
via medarbejdere, som ikke har pargrende som
primaert fokusomrade

Medarbejderes manglende kendskab til og
overblik over tilbud kalder pa en systematisk
indsats mhp. videndeling blandt relevante
medarbejdere

ViyE



Pargrendetilbud i

kommuner

I a k ® En kortleegning

Marie Henriette Madsen
mama@vive.dk
TIf. 41393526

Marie Henriette Madsen, Karin Qvist Kaasgaard, Mette Brehm Johansen
g Julian Christensen V

| finder rapporten pa www.vive.dk

ViyE




.- AEldre@Sagen

PAR@RENDE
| DANMARK




| ) Aldre@©Sagen
PAR@RENDE
| DANMARK

Rapport fra virkeligheden

- Har to pargrende forteelle

Mette Langelund Klit, pargrende til demensramte forseldre, og
Inger Albertsen, pargrende til parkinsonramt segtefeelle
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Debat

- Pargrende i krydsfeltet mellem
ulgnnet arbejdskraft, pligt og keerlighed

Marie Lenstrup, formand for Pargrende i Danmark,
Michael Teit Nielsen, vicedirektar i Z£ldre Sagen,
Kirsten Normann Andersen, SF

Marlene Harpsge, DD



nseet pargrendevejledere!

- At statte og vejledning til pararende skrives ind i
lovgivningen, sa alle kommuner og regioner forpligtes
til at ansaette pargrendevejledere

« At der etableres en pulje til aremalsansaettelser under
Zldreministeriet, Sundhedsministeriet eller
Socialministeriet, som kan sgges af kommuner, der
endnu ikke har ansat pargrendevejledere

Aldre@Sagen

PARORENDE
1 DANMARK

Aldre@Sagen

Ansat parerendevejledere!

Danmarks velfssrd er under pres, of det er de parorends ogsd. Vi bliver flere sldre, samtidig med at antallet
af mennesker med komplekse behov vokser lige sa hurtigt som manglen pd medarbejdere | sundheds- og
omsorgsfagene. Midt i dette pres finder vi samfundets usynlige heer: Pirorende.

Pirorende hjsslper hver dag deres naere og kasre med en raskke opgaver. De stotter ssidre, kronisk syge,
mennesker med handicap og psykiske lidelser i alle aldre. Ofte i et omfang, der er afgarende for, at bide det
enkelte menneske o velfserdssystemet kan fungere. De fleste pirorende hjselper med glaede, men i takt
med at opgaverne vokser, og presset stiger, kan det at hjslpe blive en belastning, der pavirker pirorendes
arbejdsliv og helbred negativt.

tor £1are Sagen 2

Der mangler hjzlp til dem, der hjelper

Det er afgorende, at pirarende har nem adgang til stotte. £ldreloven fra 2025 har gode intentioner om
samarbejde med of inddrageise af pdrorende, men mangler fokus pa stotte til pArorende. £ldre Sagen of
Pirorends | Danmark mener, at alle skal ansastte pd e, der kan yde milrettet
stotte of individuel radgivning for at hjselpe pdrorende med at navigere | kommunale tilbud of ci
samfundets muligheder. De kan ogsa faciliters netvaerk med ligestillede og fungere som brobyggere mellem
borgere of medarbejdere. Endelig kan pirarendevejledere formidie viden om robusthed of egenomsorg, sé
parorends selv kan vasre mad til at forsbygge balastningsreaktionsr.

Men kun 4 ud af 10 har ansat en p ileder, 53 i af landet
pararende uden mulighed for at £ den nadvendige stotte og information. Vi anslar, at det koster ca. 650.000
kr, &rligt at ansastte en pirorendevejleder pd fuld tid. Det er en god investering set i forhold til de potentielle
gevinster: Mindre belastede pirarende, der kan trives of passe deres arbejde, mens de hjseiper

Fakia om kemmunernes tilbud ti prerende

£ for idra Sagen | 2025, visor, st

ned phraverd

Derfor snsker vi:

« At stotte of vejl il pd skrives ind i , 4 alle o regioner forpligtes
til at anssette pirarendevejledere
* At der etableres en pulje til & a er under eller

Socialministeriet, som kan sages af kommuner, der endnu ikke har ansat parorendevejleders

Veplig hilsen
[ ers Ho

zérne Hastrup Mare Lenstrup
dm. direkter, £ldre Sagen Formand, Pirarende i Danmark
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Tak for i dag




